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REGULAMIN
REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1
INFORMACIJE OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr RPDS.08.02.00-02-0006/22
pn. ,,Zacznijmy od nowa!”, zwanego dalej Projektem.

. Realizatorem projektu jest: Beneficient DOMINO JOANNA ROWINSKA (lider Projektu) oraz MISPRO
MICHAL MUSIAL (partner Projektu).

. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
ze srodkdéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.

4. Projekt realizowany jest w okresie: 01.11.2022 r. —31.10.2023 r.

. Obszar realizacji Projektu obejmuje wojewddztwo dolnoslaskie.

. Gtéwnym celem Projektu jest: Poprawa szans za zatrudnienie 50 osdb bez pracy od 30 roku zycia
zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego — obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium
Ukrainy, poprzez szkolenia zawodowe, poradnictwo i doradztwo zawodowe, staze, doposazenie
stanowisk pracy w latach 2022-2023.

§2
SLOWNIK POJEC

. Beneficjent — Realizator projektu — DOMINO JOANNA ROWINSKA (lider Projektu).

2. Biuro projektu — biuro przy ul. Karmelkowej 8a, Wroctaw, w ktérym przyjmowane sg dokumenty

rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym udziatem
w Projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze w godzinach 8.00-16.00 w okresie
0d 01.11.2022r.do 31.10.2023r., a takze w wybrane soboty w okresie rekrutacji czynne w godzinach 9.00-
11.00.

. Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu objete wspdtfinansowaniem Unii
Europejskiej, o ktorym mowa w § 1.

I”

. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Zacznijmy od nowa!”, dostepny na stronie

internetowej www.domino-szkolenia.pl oraz w Biurze projektu.
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5.

Regulamin konkursu - Regulamin konkursu, wraz z zatgcznikami, ogtoszony przez Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy, nr RPDS.08.02.00-1P.02-02-437/22, w ramach ktérego zostat wytoniony do dofinansowania
Projekt ,Zacznijmy od nowa!”.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe, w rozumieniu art. 4 pkt. 1 RODO pozyskane
przez Beneficjenta w zwigzku z realizacjg niniejszego Projektu.

Dane osobowe szczegdlnej kategorii - w przypadku niniejszego Projektu to dane ujawniajgce
pochodzenie rasowe lub etniczne, a takze dane dotyczace zdrowia.

Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie,
usuwanie.

10.Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie, tj. Formularz rekrutacyjny, Deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniami oraz
dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw okreslonych w §2 pkt 9 tj.:

a) zaswiadczenie potwierdzajgce zarejestrowanie we witasciwym miejscowo Urzedzie Pracy (jesli
dotyczy);

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) potwierdzajgce status tych osdb jako
bezrobotne/bierne zawodowo w dniu jego wydania (w przypadku oséb bez pracy, ktére nie figuruja
w publicznych rejestrach) — pozyskane zgodnie z procedurg opisang w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu;

c) potwierdzenie objecia ochrong czasowg w zwigzku z wojng na Ukrainie nadawane osobom, ktére
przybyty na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego panstwa od 24 lutego 2022 r., tj:

- zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie PESEL w specjalnym trybie — przyznawane dla obywateli Ukrainy,
w tym posiadajgcych Karte Polaka, cztonkéw ich najblizszej rodziny, ktérzy posiadaja Karte Polaka,
matzonka obywatela Ukrainy, nie posiadajgcego obywatelstwa ukraiiskiego lub

- zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg Szefa Urzedu ds. Cudzoziemcéw — dla obywateli innego
kraju/bezpanstwowcow, ktdrzy mieszkali na terytorium Ukrainy w momencie wybuchu wojny;

d) dokumenty potwierdzajace miejsce zamieszkania na obszarze Dolnego Slaska — np. umowa najmu,
poswiadczenia funkcjonariusza publicznego, urzedowe poswiadczenie ztozenia wszelkich wnioskéw
do instytucji z terenu Dolnego Slaska, dokumenty potwierdzajace wymeldowanie/ zameldowanie,
rachunki/optaty za media, zgtoszenia do systeméw zabezpieczenia spotecznego, optaty za dziecko
w ztobku/przedszkolu itp.;

e) orzeczenie potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci (jesli dotyczy) - kopia/skan lub do wgladu przy
wypetnianiu/sktadaniu dokumentow rekrutacyjnych.

Status dotyczacy pkt a)-e) na etapie rekrutacji weryfikowany jest na podstawie oswiadczenia - przy
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pierwszej formie wsparcia wymagany bedzie stosowny dokument potwierdzajgcy ten status.

11.Dzierh przystgpienia/rozpoczecia udzialu w projekcie - dziern podpisania Deklaracji uczestnictwa
w projekcie. Deklaracja podpisywana jest wytacznie przez osoby zakwalifikowane do Projektu
po zakonczeniu procesu rekrutacji.

12.Komisja rekrutacyjna — zespot sktadajgcy sie z personelu Projektu, powotany do oceny i kwalifikacji
Uczestnikéw do Projektu.

13.Kandydat/ka na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktérej udzielono ochrony czasowej w zwigzku
z wojng na Ukrainie, zamieszkujgca na obszarze realizacji Projektu wskazanym w §1 ust. 5, zainteresowana
udziatem w Projekcie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym Regulaminie,
i spetnia Kryteria uczestnictwa w projekcie.

14.Kryteria uczestnictwa w projekcie — kryteria, jakie musi spetni¢ Kandydat/ka na uczestnika projektu, tj:
kryterium osoby, ktérej udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng na Ukrainie, kryterium wieku
(osoby powyzej 30 r. z.), miejsca zamieszkania (na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego), kryterium
statusu na rynku pracy (osoby bez pracy, tj. bierne zawodowo lub bezrobotne).

15.Kryteria uczestnictwa w projekcie premiujace - kryteria, ktére obok obligatoryjnych, jakie musi spetnic¢
Kandydat/ka na uczestnika projektu, sg dodatkowo punktowane podczas rekrutacji, tj. kryterium osoby
znajdujacej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami).

16.Uczestnik projektu — Kandydat/ka na uczestnika projektu zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie
zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym Regulaminie, ktéry/a podpisat/a Deklaracje udziatu w projekcie.

17.0so0ba, ktérej udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng na Ukrainie:
- obywatel Ukrainy, jego matzonek bez obywatelstwa ukraifskiego, posiadacz Karty Polaka i najblizsi
cztonkowie jego rodziny, ktdrzy posiadajg nr PESEL ze specjalnym statusem UKR a takze
- obywatel innego kraju/bezpanstwowiec, ktérzy mieszkali na terytorium Ukrainy w momencie wybuchu
wojny a posiadajg zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg Szefa Urzedu ds. Cudzoziemcow,
ktdrzy przybyli z Ukrainy od 24 lutego 2022 r. w zwigzku wojng na Ukrainie.

18.0soby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow (osoby pozostajgce bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia). Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi. Jako osobe bezrobotng nalezy takze traktowac osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe,
ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgca
emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. osdéb bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia).
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19.0soby dtugotrwale bezrobotne - dla grupy docelowej Projektu sg to osoby powyzej 30 roku zycia -
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

20.0soby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie,
tj. posiadajgce wyksztatcenie na poziomie co najwyzej ponadgimnazjalnym (ksztatcenie ukorniczone na
poziomie szkoty sredniej — wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe). Osobom, ktére ukoriczyty
osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspétfinansowanych z EFS
w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywaé poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.

21.0soby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja
i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieky nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalnos$é gospodarczg na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

22.0soby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w $wietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr
127 poz. 721), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia.

23.0so0ba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia
lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

24. Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez
nawigzania stosunku pracy z podmiotem przyjmujgcym na staz (Pracodawcg) majace za zadanie
przygotowac osobe wchodzacg, powracajgcy na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub
podnoszacy swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.

25.Szkolenia/kursy zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb Uczestnikéw projektu i zgodnie
z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem wsparcia Uczestnikow
projektu, konczace sie egzaminem i wuzyskaniem certyfikatu, ktéry potwierdza nabyte
kompetencje/kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

26.Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — wsparcie udzielane na podstawie
Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na zasadach okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzaniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
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§3
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona z zachowaniem zasad rdwnego dostepu i réwnego traktowania
wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie; jest jawna i otwarta dla wszystkich
spetniajgcych Kryteria uczestnictwa w projekcie

2. Do Projektu nie mogg przystgpi¢ osoby, ktore réwnolegle biorg udziat w innym projekcie aktywizacji
zawodowej wspotfinansowanym ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W momencie
przystagpienia do Projektu, Uczestnik projektu zobowigzany bedzie ztozy¢é Oswiadczenie, ze nie bierze
udziatu w innym projekcie aktywizacji zawodowe] wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Tak dtugo jak Uczestnik jednego projektu EFS nie zakonczyt w nim udziatu, nie
moze rozpoczgé wsparcia w innym projekcie EFS. Beneficjent w terminie 3 dni roboczych od dnia
zrekrutowania Kandydata/-tki na uczestnika projektu wprowadzi dane Uczestnika projektu do SL2014
w celu umozliwienia Instytucji Posredniczacej weryfikacji podwdjnego uczestnictwa osdéb w projektach
EFS, pod rygorem niekwalifikowania wsparcia danej osoby w przypadku jej podwdjnego uczestnictwa
w projektach EFS.

3. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w sposob ciggly (w podziale na tury) od 01.12.2022 r.
do 30.06.2023 r. (z mozliwoscig jej przedtuzenia/wznowienia lub zawieszenia/zamkniecia).

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zamkniecia/zawieszenia rekrutacji, szczegdlnie w przypadku
zgtoszenia sie do Projektu minimum tylu Kandydatéw/-ek, ile wynosi liczba miejsc przewidzianych
w Projekcie. Jesli w wyniku przebiegu procesu rekrutacji nie uda sie zakwalifikowaé do uczestnictwa
w Projekcie wymaganej liczby Uczestnikdw projektu, Beneficjent niezwtocznie wznowi/przedtuzy
rekrutacje. Informacja o rozpoczeciu i zamknieciu/zawieszeniu oraz przedtuzeniu/wznowieniu rekrutacji
(lub jej poszczegdlnych tur), zamieszczana jest niezwtocznie na stronie internetowej www.domino-
szkolenia.pl.

5. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie Kryteridw uczestnictwa w projekcie oraz
wypetnienie i ztozenie w okresie rekrutacji przez Kandydata/tke kompletu poprawnych dokumentéw
rekrutacyjnych:

a) bezposrednio w Biurze projektu,

b) drogg pocztowa na adres Biura projektu,

c) drogg mailowg (w ramach jednej wiadomosci wystanej z adresu e-mail Kandydata/tki)
na adres dominoszkolenia@gmail.com (wymagany skan podpisanych oryginatéw).

6. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze projektu oraz na stronie internetowej www.domino-
szkolenia.pl.

7. Do Formularza Kandydat/-tka zobowigzany jest dotgczy¢ "Obowigzek Informacyjny RODO" zgodnie
ze wzorem: Obowigzek informacyjny RODO dla danych osobowych szczegdlnej kategorii i Obowigzek
informacyjny RODO dla zwyktych danych osobowych.
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8.

10.
11.

12.

13.

Za moment zgtoszenia do Projektu przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wymagane dokumenty.
Wymogiem dla oséb, ktére ztozy dokumenty drogg mailowa jest przedtozenie w Biurze projektu
oryginatéw ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych, najpdzniej do momentu zamkniecia danej tury
rekrutacji.
Kazdy Kandydat/ka, ktéry ztozy Dokumenty rekrutacyjne, otrzyma nadany indywidualnie numer
rekrutacyjny.
Wypetnienie i ztozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z uczestnictwem w Projekcie.
Decyzja o zakwalifikowaniu Kandydata/tki do udziatu w Projekcie zostanie podjeta przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie przedstawionych Dokumentdw rekrutacyjnych, przy uwzglednieniu
Kryteriow uczestnictwa w projekcie oraz koniecznych do osiggniecia wskaznikow okreslonych
we wniosku o dofinansowanie. Ocenie podlega¢ bedzie:
a) poprawnos¢ formalna ztozonej dokumentacji (istnieje mozliwo$¢ dokonania jednorazowe] korekty
uchybien w ztozonej dokumentacji na wezwanie Beneficjenta) oraz
b) spetnienie Kryteridéw uczestnictwa w projekcie, tj.:
- kryterium objecia osoby ochrong czasowg w zwigzku z wojng na Ukrainie (weryfikowane
na podstawie zaswiadczenia o nadanym nr PESEL ze specjalnym statusem UKR lub zaswiadczenie
o objeciu ochrong czasowg Szefa Urzedu ds. Cudzoziemcow)
- kryterium wieku (weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu
rekrutacyjnym oraz zaswiadczenia o nadanym nr PESEL)
- kryterium miejsca zamieszkania na terenie wojewddztwa dolnoslagskiego (weryfikowane
na podstawie oswiadczenia oraz: umowy najmu, poswiadczenia funkcjonariusza publicznego,
urzedowego poswiadczenie ztozenia wszelkich wnioskéw do instytucji z terenu Dolnego Slaska,
dokumentéow potwierdzajgcych wymeldowanie/ zameldowanie, rachunkéw/optat za media,
zgtoszenia do systemow zabezpieczenia spotecznego, optat za dziecko w ztobku/przedszkolu itp.)
- kryterium statusu na rynku pracy: osoby bez pracy, tj. biernej zawodowo (weryfikowane
na podstawie o$wiadczenia oraz zaswiadczenia z ZUS) lub bezrobotnej (weryfikowane na podstawie
oswiadczenia oraz zaswiadczenia z Urzedu Pracy lub ZUS),
c) spetnienie kryteriow preferencyjnych dotyczgcych oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy — dodatkowo punktowanych - po +1 pkt za spetnienie kazdego z kryteridw tj.: osoby
w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niskimi kwalifikacjami (weryfikowane na podstawie
os$wiadczenia), osoby z niepetnosprawnosciami (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia/orzeczenia),
dtugotrwale bezrobotne (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia/zaswiadczenia).
Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, co do zasady, kwalifikowalnos¢ Uczestnika projektu jest
potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.
Do dnia przystgpienia do pierwszej formy wsparcia nalezy przedstawi¢ dokument w oryginale
potwierdzajgcy spetnienie kryteriéw opisanych w § 3, pkt. 11 b). W przypadku zaswiadczenia z ZUS
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo w dniu jego wydania dokument ten
jest wazny przez 30 dni.

W wyniku rekrutacji (danej tury rekrutacji) sporzadzona zostanie zanonimizowana lista rankingowa
Kandydatow/tek zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, lista Kandydatéw/tek niezakwalifikowanych
do udziatu w Projekcie oraz lista rezerwowa, sktadajace sie z numerdw rekrutacyjnych uszeregowanych
wg przyznanych im punktéw w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej. W przypadku uzyskania przez
Kandydatow/-tki takiej samej liczby punktow, o kolejnosci na listach rankingowych decyduje kolejnosé
zgtoszen.

Informacja o wynikach rekrutacji (danej tury rekrutacji) dostepna bedzie w Biurze projektu i/lub
osobiscie i/lub telefonicznie i/lub mailowo i/lub za posrednictwem poczty.

Do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie ostatecznie min. 50 Kandydatéw/-ek na uczestnika
projektu, w tym 38 kobiet, spetniajgcych Kryteria uczestnictwa w projekcie. Zaktada sie udziat 25 osdéb
biernych zawodowo, 25 oséb bezrobotnych.

Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie w pierwszej kolejnosci, a spetniajg wszystkie
wymogi formalne i Kryteria uczestnictwa w projekcie, zostang wpisane na liste rezerwowgq. Decyzje
o wtgczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydata/-tki z listy rezerwowej podejmuje Komisja
rekrutacyjna, np. w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej rekrutacji - pod warunkiem jednak,
iz rezygnacja taka nastgpita w momencie umozliwiajgcym objecie osoby z listy rezerwowej petnym
zakresem wsparcia przewidzianym w Projekcie.

Od wyniku rekrutacji mozna sie odwotaé. Odwotania od wynikéw rekrutacji rozpatruje Koordynator
projektu. Decyzja podjeta przez Koordynatora projektu po rozpatrzeniu odwotania Kandydata/tki
na uczestnika projektu jest ostateczna.

Uczestnicy projektu bedg dobierani w grupy szkoleniowe, w miare mozliwosci ze wzgledu na zblizone
potrzeby, zidentyfikowane podczas rekrutacji.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, zgodnie
z Dokumentacjg konkursowg do Projektu, Kryteria rekrutacji do projektu kwalifikujgce Uczestnikéw
projektu mogg zostac rozszerzone o osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

84
ZAKRES WSPARCIA

Wsparcie realizowane jest zgodnie z dokumentacjg konkursowg dla konkursu nr RPDS.08.02.00-IP.02-
02-437/22 i obejmuje:

a) Indywidualne doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe;

b) Wsparcie szkoleniowe, w tym szkolenia zawodowe i kursy jezyka polskiego;

c) Staze zawodowe;

d) Refundacja doposazenia stanowiska pracy
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2.

Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach Projektu sg bezptatne, pod warunkiem, ze osoba w nich
uczestniczaca bedzie stosowata sie do zapiséw niniejszego Regulaminu, jego zatgcznikéw oraz uméw
(uczestnictwa w szkoleniach, stazach), jakie zostang z nig zawarte po zakwalifikowaniu do udziatu
w Projekcie. Uczestnik projektu moze zosta¢ zobowigzany do pokrycia kosztéw zwigzanych z jego
uczestnictwem w Projekcie (w tym np. koszty szkolen, rekrutacji, egzaminéw, stypendidow itp.)
w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie bez uzasadnionej przyczyny.

§5
INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE | PORADNICTWO ZAWODOWE

Indywidualne doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe jest wsparciem obligatoryjnym.

2. Wymiar wsparcia wynosi 9 godzin indywidualnego wsparcia na Uczestnika projektu.

3. Wsparcie obejmuje: doradztwo zawodowe w wymiarze 6h (w tym zawarte sg godziny opracowania IPD)

oraz poradnictwo zawodowe w wymiarze 3h.

Doradztwo zawodowe ukierunkowane na opracowanie indywidualnej Sciezki rozwoju obejmuje
rozpoznanie stopnia oddalenia Uczestnika projektu od rynku pracy, analize umiejetnosci i kompetencji,
identyfikacje indywidualnych potrzeb szkoleniowo-zatrudnieniowych wraz z opracowaniem
Indywidualnego planu dziatania (IPD).

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce zawodowego i Uczestnika projektu
a zawiera w szczegolnosci:

a) dziatania mozliwe do zastosowania w ramach Projektu w zakresie dazenia do osiggniecia
zdefiniowanego celu zawodowego;

b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu
poszukiwania pracy;

c) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

d) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg zawodowym;

e) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Indywidualny plan dziatania musi by¢ przez Uczestnika projektu zaakceptowany i moze by¢ modyfikowany
stosownie do zmieniajacej sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w trakcie uczestnictwa
w Projekcie.

Doradztwo i poradnictwo zawodowe polega m.in. na wspdélnym wypracowaniu Uczestnika projektu
z doradcg zawodowym ustalei co do wyboru Sciezki rozwoju zawodowego, miejsca zatrudnienia czy
dalszego ksztatcenia, w odniesieniu do specyfiki rynku pracy. Obejmuje pomoc w zdiagnozowaniu
przyczyn pozostawania bez zatrudnienia, pomoc w poszukiwaniu sposobdéw rozwigzania przyczyn
pozostawania bez zatrudnienia m.in. poprzez wskazanie szkoled i innych instrumentéw (poza
poradnictwem zawodowym), ktére przyczynig sie do zwiekszenia szans Uczestnika projektu na podjecie
zatrudnienia; wskazanie instytucji, ktére mogg pomadc Uczestnikowi projektu w podjeciu zatrudnienia;
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tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, motywowanie do rozwoju kompetencji, wsparcie w radzeniu sobie
ze stresem.

Uczestnictwo w doradztwie zawodowym musi byé przez Uczestnika projektu kazdorazowo potwierdzane
podpisem na liscie obecnosci.

Doradztwo i poradnictwo zawodowe moze byé realizowane w formie stacjonarnej, zdalnej lub
hybrydowej.

§6
WSPARCIE SZKOLENIOWE

1. Wsparcie szkoleniowe obejmuje szkolenia zawodowe i kursy jezyka polskiego.

2. Szkolenie zawodowe:

a)
b)

3.
a)
b)
c)
4.

Jest wsparciem nieobligatoryjnym, przewidzianym dla 15 osdéb;

Wybor rodzaju szkolenia nalezy do Uczestnika projektu, o ile jest zgodny z rekomendacjg doradcy
zawodowego zawartg w Indywidualnym planie dziatania oraz prowadzi do nabycia kwalifikacji
zawodowych lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim egzaminem, certyfikatem,
uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu;

Do udziatu w okreslonym rodzaju szkolenia beda kierowane osoby, u ktérych w IPD zidentyfikowano
kwalifikacje nieadekwatne do rynku pracy lub wymagajace uzupetnienia/udokumentowania
(certyfikatéw/zaswiadczen/Swiadectw itp.).

Kurs jezyka polskiego:

Jest wsparciem obligatoryjnym;

Realizowany na poziomach od Al do B2; po 24h/kurs;

Kurs dostosowywany jest do poziomu znajomosci jezyka przez Uczestnika projektu.

Ustugi szkoleniowe bedg realizowane przez instytucje posiadajagce wpis do Rejestréw Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy. Szkolenia powinny byé realizowane
w sposdb zapewniajacy odpowiednig jako$é wsparcia.

Uczestnik projektu otrzyma stypendium szkoleniowe, materiaty szkoleniowe, opfacenie kosztu egzaminu
certyfikujgcego, catering oraz zwrot kosztéw dojazdu (o ile dotyczy).

Uczestnik projektu przed rozpoczeciem szkolenia zobowigzany jest podpisaé umowe szkoleniowga
z Realizatorem projektu.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

uczestniczenia w minimum 80% zajec¢, aby mozna byto uznac, ze szkolenie zostato ukornczone;
wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na zakoriczenie szkolenia oraz testow podczas zaje¢;

systematycznego realizowania programu szkoleniowego;

przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego w przewidzianym terminie;
kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach.
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8. Udziat w szkoleniu weryfikowany jest na podstawie listy obecnosci.

9. Potwierdzeniem ukoriczenia szkolenia jest np. zaswiadczenie, certyfikat, dyplom lub inny dokument
potwierdzajacy kwalifikacje/kompetencje.

10. Szkolenie moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej.

11. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa powyze;.

12. Wysokos¢ stypendium ustala sie wedtug kwoty zasitku obowigzujgcej na dzien zawarcia umowy
szkoleniowej. Stawka godzinowa stypendium wynosi 10,43 zt PLN brutto/h? (miesiecznie nie wiecej niz
120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) wyptacane na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 6 do Regulamin Konkursu nr RPDS.08.02.00-
IP.02-02-437/22. Kwota stypendium szkoleniowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek
na ubezpieczenia spoteczne ptacone w catosci przez ptatnika, tj. Realizatora projektu.

13. Osoby uczestniczgce w szkoleniach, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
wypadkowemu i zdrowotnemu , jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art.
83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych). Ptatnikiem sktadek jest Realizator projektu.

14. W uzasadnionych przypadkach Uczestnik projektu moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania
stypendium szkoleniowego w Projekcie.

15. Uczestnik projektu zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktdry na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa.

16. Stypendium bedzie wyptacane miesiecznie, na podstawie list obecnosci potwierdzonych przez
Wykonawce szkoler,, na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika projektu, pod warunkiem
posiadania przeznaczonych na ten cel srodkéw na rachunku Beneficjenta. Stypendium nie przystuguje za
godziny nieobecnosci na szkoleniu.

17. Stypendium bedzie wyptacane do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym Uczestnik
pojektu byt obecny na potwierdzonej liczbie godzin szkolenia.

! Realizator projektu dopuszcza mozliwo$é zmiany wysokoéci stypendium szkoleniowego np. w zwiazku ze zmiana obowiazujacej
wysokosci zasitku. Ostateczna wysokos$¢ stypendium szkoleniowego wynikaé bedzie z dostepnych w ramach Projektu srodkéw
finansowych oraz zasad wyptacania stypendium szkoleniowego okreslonych w Dokumentacji konkursowej konkursu nr
RPDS.08.02.00-1P.02-02-437/22, i poprzedzona bedzie ustaleniami z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy.

REALIZATOR PROJEKTU: DOMINO Joanna Rowinska
ul. Karmelkowa 8A www.domino-szkolenia.pl
54-611 Wroctaw dominoszkolenia@gmail.com

PARTNER PROJEKTU: MISPRO Michat Musiat



* ¥

Fundusze DOLNY Unia E <k
Europejskie % a Inia Europejska 4
Prograﬁ ﬁjegionalny \_/ SLASK Europejski Fundusz Spoteczny .

TYTUL PROJEKTU: Zacznijmy od nowa!

DOFINANSOWANIE: w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
NR PROJEKTU: RPDS.08.02.00-02-0006/22

PRIORYTET: VIII Rynek pracy, Dziatanie: 8.2 Wsparcie oséb poszukujacych pracy

18. Uczestnik projektu zarejestrowany jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy jest
zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia faktu rozpoczecia udziatu w Projekcie i/lub fakt rozpoczecia
szkolen w Projekcie we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy.

19. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2013 r., poz. 674) Uczestnicy projektu, zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako osoby bezrobotne, niepobierajgce zasitku dla bezrobotnych, tracg status osoby bezrobotnej,
otrzymujac stypendium w ramach szkolenia.

20. Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
z 2013r., poz. 1442) Uczestnicy projektu, zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne, pobierajgce zasitek dla bezrobotnych, nie tracg statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku,
otrzymujac stypendium w ramach Projektu.

21. Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, ma prawo do podjecia/kontynuacji i ukoriczenia
szkolenia bez prawa do stypendium. Stypendium jest wyptacane za udziat w szkoleniu, przed podjeciem
zatrudnienia.

22. W przypadku, gdy Uczestnik projektu, ktdry z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia zawodowego,
Beneficjent ma prawo do roszczen regresowych w stosunku do Uczestnika projektu w odniesieniu
do kosztéw, ktére ponidst na jego udziat w szkoleniu, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W kazdym innym przypadku decyzje w tej kwestii
podejmuje Realizator projektu.

23. W przypadku ztozenia przez Uczestnika projektu fatszywych dokumentéw lub oswiadczern majacych
wpltyw na zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu szkoleniowym, nastepuje skreslenie z listy
Uczestnikéw projektu. Beneficjent ma prawo do roszczen regresowych w stosunku do Uczestnika projektu
w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego udziat w Projekcie.

24. Przed przystgpieniem do szkolenia Uczestnik projektu wypetnia dodatkowo Kwestionariusz osobowy
uczestnika stazu/szkolenia celem zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych.

§7
STAZE ZAWODOWE

1. Staze przystugujg wszystkim Uczestnikom projektu, ktérzy zostang na nie skierowani na podstawie
sporzadzonego IPD.

2. Zaktada sie udziat 50 oséb w stazach zawodowych; jest to wsparcie obligatoryjne.

3. Staze zawodowe realizowane sg zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 2 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

4. Czas trwania stazu wynosi 6 miesiecy, w wymiarze maksymalnie 40h tygodniowo i 8h dziennie
(w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami — odpowiednio 35h tygodniowo i 8h dziennie).

5. Staze odbywajg sig na podstawie trojstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawieranej pomigdzy
Realizatorem projektu, podmiotem przyjmujgcym na staz (Pracodawcg) oraz Uczestnikiem projektu, ktéra
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okresla w szczegdlnosci: nazwe formy wsparcia: staz; dane Pracodawcy: firme, imie i nazwisko osoby
upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy, siedzibe; miejsce odbywania stazu; dane Uczestnika
projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres; dane opiekuna Uczestnika
projektu odbywajgcego staz, w tym imie i nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie; date
rozpoczecia i zakonczenia stazu; numer i tytut Projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz; program
stazu, zakres obowigzkéw; zobowigzanie Pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie
z ustalonym programem; wysokos¢ przewidywanego stypendium.

6. Program stazu powinien okresla¢: nazwe zawodu lub specjalnosci, ktdrej program dotyczy; zakres zadan
wykonywanych przez Uczestnika projektu; rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych; sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych; opiekuna osoby
objetej programem stazu.

7. Wskazanie Pracodawcy, ktdry zorganizuje staz, jest zadaniem Uczestnika projektu, przy czym Realizator
projektu réwniez moze aktywnie poszukiwa¢ potencjalnych Organizatoréw tej formy wsparcia.

8. Obowigzki Realizatora projektu:
a) Prowadzenie przejrzystej i otwartej rekrutacji uczestnikéw stazu oraz otwarty nabér ofert stazu
od podmiotdéw przyjmujacych na staz;
b) dopasowanie profili stazystow do potrzeb Pracodawcdw, a programu stazu do preferencji i potrzeb
stazystow;
¢) mozliwos$¢é organizacji szkolen dla uczestnikdw stazy, stuzgcych podniesieniu kompetencji lub
kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan na danym stanowisku;
d) dobieranie miejsca stazy dobrej jakosci, adekwatnie do potrzeb Uczestnikdw projektu i zgodnie z ich
IPD a Pracodawcéw wiarygodnych oraz cieszacych sie dobrg opinig w srodowisku lokalnym;
e) zatwierdzenie opracowanego przez Pracodawce programu stazu;
f) naliczanie i wyptata stypendium stazowego Uczestnikowi projektu;
g) wydania Uczestnikowi projektu zaswiadczenia o odbyciu stazu na podstawie opinii wydanej przez
Pracodawce oraz sprawozdania Uczestnika projektu;
h) dostepnos¢ dla Uczestnikdw projektu i biezgce wsparcie - identyfikacja ewentualnych probleméw
i podejmowanie srodkéw zaradczych;
i) monitorowanie i dokumentowanie przebiegu stazu;

9. Obowigzki podmiotu przyjmujacego na staz (Pracodawcy):
a) opracowanie programu stazu i zapoznanie z nim Uczestnika projektu;
b) zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu, w tym pomieszczen, urzadzen i materiatow zgodnie
z programem stazu, spetniajagcego standardy bezpieczenistwa i higieny pracy, ergonomicznego, o takim
samym standardzie jak miejsce pracy pracownika danej organizacji;
c) zapoznanie Uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;
d) zapewnienie Uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw;
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e) przeszkolenie Uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujagcym regulaminem pracy na stanowisku,
ktdérego dotyczy staz;
f) przydzielenie Uczestnikowi projektu (na zasadach przewidzianych dla pracownikéw na analogicznym
stanowisku w miejscu odbywania stazu) narzedzi, odziezy roboczej lub ochronnej, obuwia roboczego,
Srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkdw higieny osobistej, jesli s3 one wymagane
w zaktadzie pracy na podstawie obowigzujgcych przepisow;
g) zapewnienie Uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych
positkdw i napojéw profilaktycznych;
h) kontrola obecnosci Uczestnika projektu w miejscu odbywania stazu;
# sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu;
j) dostarczanie Realizatorowi projektu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca, listy obecnosci
podpisywanej przez Uczestnika projektu;
k) udzielenie 2 dni wolnych na wniosek Uczestnika projektu za kazde 30 dni odbywania stazu, a za ostatni
miesigc odbywania stazu, Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu;
I)  wydanie Uczestnikowi projektu niezwtocznie, tj. nie pdzniej niz 5 dni po zakonczeniu stazu, opinii
zawierajgcej m.in. informacje o zadaniach realizowanych przez uczestnika stazu oraz o umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

10.0bowigzki Uczestnika projektu:
a) przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu odbywania stazu;
b) podpisywanie listy obecnosci w miejscu odbywania stazu;
c) zapoznanie sie oraz sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz
stosowanie sie do polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
d) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;
e) dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie mogtoby
narazi¢ Pracodawce na szkode;
f) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach lub nabytych umiejetnosciach praktycznych.

11.Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan
do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujacymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktorej
odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celéw
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazy$cie na temat osigganych wynikéw
i stopnia realizacji zadan.

12. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.
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13. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytacznie osoba posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz — spetnienie tego wymogu musi by¢
odpowiednio udokumentowane.

14. Przewiduje sie refundacje wynagrodzenia opiekuna stazu, o ile wynika to z zatozen porozumienia
w sprawie realizacji stazu, obejmujaca jedna z ponizszych opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty
w przypadku oddelegowania go wytgcznie do realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupg stazystéw,
pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej niz 3 stazystow i jest to uzasadnione specyfika
stazu;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad stazystg/ grupg stazystéw w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie
za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste,
przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami;

c) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych
z opieka nad stazystg/ grupg stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke
nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym
opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami .

15. Wysokos¢ refundacji, o ktérych mowa w punktach a) — ¢) naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin
stazu zrealizowanego w danym miesigcu przez osoby odbywajace staz. Liczba ta uwzglednia 2 dni wolne
przystugujace osobie odbywajgcej staz, z ktérych skorzystanie nie pomniejsza wysokosci refundacji.

16. Taka forma refundacji, jak przedstawiona w pkt a) i c) nie przystuguje osobom prowadzgcym
jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza.

17. Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, podlegajgce refundacji, nie uwzgledniajg kosztéw po stronie
Pracodawcy.

18. Za uczestnictwo w stazach Uczestnikowi projektu przystuguje: stypendium stazowe, niezbedne badania
lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW, inne koszty zwigzane z odbywaniem stazu, w tym zwrot
kosztéow dojazdu, koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (jesli dotyczy).

19. Stypendium stazowe wynosi miesiecznie 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktérym mowa w przepisach o minimalnym zatrudnieniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez
Beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs (tj. 1890,85% zt

2 Organizator dopuszcza mozliwoéé zmiany wysokoéci stypendium stazowego np. w zwigzku ze zmiang obowigzujacej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia. Ostateczna wysokos¢ stypendium stazowego wynikac bedzie z dostepnych w ramach Projektu srodkow
finansowych oraz zasad wyptacania stypendium stazowego okreslonych w Dokumentacji konkursowej konkursu nr RPDS.08.02.00-
IP.02-02-437/22, i poprzedzona bedzie ustaleniami z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy.
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brutto/miesigc), jezeli miesieczna liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwaé sie liczbg dni roboczych
w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzier roboczy w tym miesigcu. Kwote stypendium
stazowego wylicza sie poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktérych Uczestnik projektu
odbywat staz, przez stawke dzienna.

20. W przypadku osdb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie-

21. Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcy sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne ptacone w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujacy na staz.

22. Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania staiu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutéw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest
podmiot kierujgcy na staz (Realizator projektu). Stazysci w okresie odbywania staiu objeci sg
ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

23.W uzasadnionych przypadkach Uczestnik projektu moze dobrowolnie zrezygnowaé z otrzymywania
stypendium stazowego w Projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw Uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium.

24. Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
za ktére przystuguje stypendium stazowe. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za udzielone dni wolne
przystuguje stypendium.

25. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do odbywania stazu, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby lub macierzynstwa.

26. Podstawe do ustalenia uprawnien do wyptacenia stypendium stanowi lista obecnosci podpisywana przez
Uczestnika projektu oraz potwierdzona przez Pracodawce.

27. Stypendium wyptacane jest z dotu po zakonczonym miesigcu, do 15 dnia nastepnego miesigca,
po weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych obecnos¢ na stazu, proporcjonalnie do przepracowanego
okresu, na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika projektu, pod warunkiem posiadania
przeznaczonych na ten cel srodkdw na rachunku Beneficjenta oraz dopetnienia przez uczestnika stazu
obowigzkdw.
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28. Osobom uczestniczgcym w stazu, w okresie jego trwania, na wniosek Uczestnika projektu, mozna pokry¢
koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w wysokosci 652,10 z£.

29. Beneficjent na wniosek Pracodawcy moze pozbawi¢ Uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia
sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

c) naruszenia przez stazyste przepisow prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy;

d) gdy faczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu wynosi wiecej
niz 60 dni;

e) nierealizowania programu stazu.

30. Podjecie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu zawodowego nastepuje po wystuchaniu
Uczestnika projektu.

31.Beneficjent na wniosek Uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzac¢ z Pracodawcg umowe
o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez
Beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu Pracodawcy. Umowa o odbyciu stazu
moze zostac rozwigzana réwniez w przypadku gdy Uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie
prace zarobkowa, wykonywang na podstawie umowy o prace.

32. Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz przystuguje dodatek na pokrycie innych kosztédw zwigzanych
z odbywaniem stazu w $redniej wysokosci do 3770 zt brutto.

33. Przyktadowymi kosztami mogg by¢:
a) Dojazdy na staz,
b) Szkolenia BHP,
c) Badania lekarskie,
d) Koszt zuzywalnych materiatéw i narzedzi. Dotyczy to zakupu materiatéw ulegajgcych zuzyciu,
wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie realizacji zadan stazowych,
w przypadku gdy brak ich finansowania w Projekcie skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru
stazu; powinny to by¢ wytacznie materiaty w ilosci niezbednej i scisle powigzanej z programem ksztatcenia
i programem stazu,
e) Inne uzgodnione z Beneficjentem bezposrednio zwigzane z odbywaniem stazu.

Katalog wydatkdw nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu.

3 Kwota ta moze ulec zmianie, gdyz zalezy od obowigzujgcego Wniosku o dofinansowanie projektu i obowigzujacych
przepisow (refundacja w kwocie nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, pkt 13 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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34. Mozliwos¢ rozliczenia kosztéw, o ktérych mowa powyzej, zaleze¢ bedzie od specyfiki stanowiska pracy,
na ktérym Uczestnik projektu bedzie odbywac staz. Beneficjent decyduje ostatecznie o zakwalifikowaniu
danego kosztu do rozliczenia.

35. Koszty, o ktérych mowa w ust. 33, z wyjatkiem kosztéw dojazdu na staz, bedg rozliczane jako refundacja
wydatkéw poniesionych przez podmiot przyjmujacy na staz, na podstawie ztozonego wniosku
o refundacje poniesionych kosztow.

36. Koszty dojazdu na staz bedg réwniez rozliczane jako refundacja wydatkdw poniesionych przez Uczestnika
projektu, na podstawie ztozonego wniosku o refundacje poniesionych kosztéw-

37. Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika projektu.

38. Zwrot kosztéw poniesionych przez Pracodawce nastgpi na rachunek wskazany we wniosku o refundacje
poniesionych kosztéw.

39. Koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania - pokrywa Beneficjent.

40. W przypadku ztozenia przez Uczestnika projektu fatszywych dokumentéw lub oswiadczenn majgcych
wpltyw na zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu w formie stazu, nastepuje skreslenie z listy
Uczestnikéw. Beneficjent ma prawo do roszczen regresowych w stosunku do Uczestnika projektu
w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego udziat w Projekcie.

41.Przed przystgpieniem do stazu Uczestnik projektu wypetnia dodatkowo Kwestionariusz osobowy
uczestnika stazu/szkolenia celem zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych.

§7
REFUNDACJA DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Refundacja doposazenia stanowiska pracy jest wsparciem nieobligatoryjnym, przewidzianym w liczbie 35
sztuk umoéw na doposazenie.

2. Refundacja doposazenia stanowiska pracy przyznawana jest na podstawie Regulaminu refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Refundacja doposazenia stanowiska pracy przyznawana jest na zasadach okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzaniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

4. Refundacja przyznawana jest na podstawie wniosku sktadanego przez pracodawce do Beneficjenta, ktory
zawiera m.in. kalkulacje wydatkéw w kwocie netto (bez podatku VAT).

5. Refundacji dokonuje sie na podstawie rozliczenia w formie zestawienia poniesionych wydatkéw
sporzadzanego przez pracodawce na podstawie dokumentdéw ksiegowych (w tym faktur), a dokumenty te
sg udostepniane do wgladu na zgdanie Beneficjenta.

6. Podstawg refundacji jest umowa zawierana przez Beneficjenta z pracodawca.

REALIZATOR PROJEKTU: DOMINO Joanna Rowinska
ul. Karmelkowa 8A www.domino-szkolenia.pl
54-611 Wroctaw dominoszkolenia@gmail.com

PARTNER PROJEKTU: MISPRO Michat Musiat



* ¥

Fundusze DOLNY Unia E <k
Europejskie % a Inia Europejska 4
Prograﬁ ﬁjegionalny \_/ SLASK Europejski Fundusz Spoteczny .

TYTUL PROJEKTU: Zacznijmy od nowa!

DOFINANSOWANIE: w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
NR PROJEKTU: RPDS.08.02.00-02-0006/22

PRIORYTET: VIII Rynek pracy, Dziatanie: 8.2 Wsparcie oséb poszukujacych pracy

§5
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do réwnego traktowania i nieodptatnego udziatu w formach
wsparcia oferowanych w Projekcie.

2. W ramach Projektu Uczestnik projektu zobowigzany jest do wziecia udziatu w kazdej obligatoryjnej
formie wsparcia oraz innych, wynikajgcych z IPD, oraz do uczestnictwa w czynnosciach zwigzanych
z monitoringiem i ewaluacjg Projektu, w tym do wypetniania testow i ankiet dotyczacych form wsparcia.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia i podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz Deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniami. Odmowa wypetnienia
i podpisania tych dokumentow jest rGwnoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w Projekcie.

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Realizatora projektu o wszystkich
zdarzeniach, mogacych zaktécié¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

5. Szczegodtowe zasady realizacji szkolen okreslaé bedzie umowa uczestnictwa w szkoleniach.

6. Szczegdtowe zasady realizacji stazy zawodowych okreslaé bedzie umowa o zorganizowanie stazu.

7. Szczegdtowe zasady refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okresla¢ bedzie umowa
na przyznanie refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

8. W terminie 4 tygodni oraz 3 miesiecy po zakoniczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik projektu
zobowigzuje sie przekazac Realizatorowi projektu dane dotyczgce aktualnego statusu na rynku pracy
(nalezy przedtozy¢ dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie lub samozatrudnienie) oraz informacje
na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

9. Uczestnik projektu jest zobowigzany do podania numeru rachunku bankowego, na ktéry beda
przelewane srodki w ramach Projektu.

10.Stypendia szkoleniowe i stazowe moga mie¢ wptyw na wysokos¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i innych instytuciji.

§6
OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:
a) Monitorowania udzielonego wsparcia;
b) Pozostania w kontakcie z Uczestnikami projektu oraz do zapewnienia ustug ttumaczeniowych
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie;
¢) Wydania dla kazdego Uczestnika zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie;
d) Zapewnienia kursu jezyka polskiego na adekwatnym dla Uczestnika poziomie;
e) Zapewnienie mozliwosci skorzystania z kursu zawodowego (jesli dotyczy);
f) Wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego;
g) Wyptaty wynagrodzenia opiekunowi stazysty w formie refundacji podmiotowi przyjmujgcemu
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stazyste;

h) Zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia oraz na staze (jesli dotyczy);

i) Refundacji innych kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazu, w tym kosztéw opieki nad dzieckiem
do lat 7 lub osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (jesli dotyczy);

j) Refundacji doposazenia stanowiska pracy dla pracodawcy w zamian za zatrudnienie Uczestnika
projektu (jesli dotyczy).

§7
REZYGNACIJA | PRZERWANIE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik projektu zobowigzuje sie dostarczyc
do Biura projektu oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

2. Za przerwanie uczestnictwa w Projekcie uznaje sie nieobecnos¢ dtuzszg niz 20% wymiaru godzinowego,
przewidzianego dla danej formy wsparcia, nieusprawiedliwiong zaswiadczeniem lekarskim lub waznym
zdarzeniem losowym, uniemozliwiajgcym uczestnictwo w Projekcie.

3. Beneficjent decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnosci zgtoszonej przez Uczestnika projektu za wazne
zdarzenie losowe oraz decyduje o wstrzymaniu udziatu Uczestnika w projekcie.

4. Rozstrzygniecie dotyczgce ewentualnego wezwania Uczestnika projektu do zwrotu lub czesciowego
zwrotu wydatkéw poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udziatem Uczestnika projektu w Projekcie
beda podejmowane indywidualnie, po zasiegnieciu opinii Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
we Wroctawiu, Instytucji Posredniczace;.

§8
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci na poszczegdlnych formach wsparcia
oraz ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu oraz innych dokumentéw niezbednych
W procesie monitoringu i ewaluacji.

2. Uczestnik projektu ma obowigzek udzielania odpowiedzi na pytania Realizatora projektu zwigzane
z realizacjg Projektu, w tym dotyczgce kwestii zwigzanych z monitorowaniem wskaznikow (telefonicznie
i/lub osobiscie i/lub za posrednictwem poczty tradycyjnej i/lub elektronicznej) w trakcie trwania
Projektu oraz w okresie do trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Beneficjentowi do wypetnienia
kwestionariusza SL2014 (wskazane w Formularzu rekrutacyjnym) oraz je na biezgco aktualizowac.

4. Uczestnik projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych, ktére
przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
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§9
MATERIALY SZKOLENIOWE | PRAWA AUTORSKIE

Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwér w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994

roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.) i w zwigzku

z tym podlegajg ochronie.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wykorzystania materiatdw szkoleniowych wytgcznie

do celéw zwigzanych z realizacjg szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywaé:

a) Modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz tworzenia
prac pochodnych na ich podstawie,

b) Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatéw szkoleniowych stronie
trzeciej,

c) Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

Przez akceptacje regulaminu Uczestnik projektu nieodptatnie przenosi na Beneficjenta przystugujgce mu

autorskie prawa majgtkowe do mogacych powsta¢ na potrzeby i w zwigzku z realizacjg Projektu

utwordow na wskazanych polach eksploatacji:

a) utrwalenie,

b) zwielokrotnianie okreslong technika,

c) wprowadzanie do obrotu,

d) wprowadzanie do pamieci komputera,

e) publiczne wykonanie albo publiczne odtwarzanie,

f) wystawianie,

g) wyswietlanie,

h) najem,

i) dzierzawa.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.11.2022 r. oraz obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie.

Zaréwno Beneficjent, jak i Uczestnik projektu, zobowigzani sg do stosowania sie do obowigzujgcej wersji
Regulaminu.

Beneficjent realizuje Projekt zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie oraz zastrzega sobie
prawo do zmian w Regulaminie, o czym powiadomi Uczestnikdw projektu poprzez zamieszczenie
informacji na stronie internetowej www.dpin.pl.
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6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie zapisy umoéw
na otrzymanie wsparcia zawierane z Uczestnikami projektu oraz dokumenty obowigzujgce przy realizacji
projektéw w ramach RPO WD 2014-2020.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie podjecia decyzji przez
Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego o zaprzestaniu realizacji Projektu. W tym przypadku Uczestnikom
projektu nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

8. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu wigzgca dla Uczestnikow projektu nalezy
do Realizatora projektu.

Zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny z oswiadczeniami RODO

2) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

3) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Procedury potwierdzania dokumentem urzedowym kwalifikowalnosci
Uczestnikéw (oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo) w projektach EFS.
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